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Convencées coletivas garantem reajuste e valorizacao para
trabalhadores representados pelo SEEF

Negociacéo coletiva assegura reajuste salarial de 5,5%, atualizacdo dos pisos e melhoria em beneficios para as
categorias representadas pelo

A negociacao coletiva voltou a trazer resultados importantes para os trabalhadores representados pelo SEEF. As
Convencoes Coletivas de Trabalho, que serao assinadas nos proximos dias, garantirao reajuste salarial de 5,5%, com

efeito retroativo a 1° de maio de 2026, além da atualizagdao dos salarios normativos e dos beneficios previstos para cada
categoria.

As conquistas contemplam os trabalhadores de condominios de edificios comerciais e mistos, empresas de compra,
venda e administracao de imodveis e shopping centers, categorias representadas pelo Sindicato.

Além da correcao dos saldrios, as negociacdes asseguraram a atualizacdo dos pisos salariais e dos valores do vale-
refeicdo nas categorias em que o beneficio esta previsto, preservando o poder de compra dos trabalhadores e
fortalecendo as condicdes de trabalho.

Para o presidente do SEEF, Rogério Manoel Corréa, cada avanco conquistado demonstra a importancia da organizagao
sindical. "A negociacao coletiva € uma das principais ferramentas para garantir direitos e melhorar as condicdes de vida
dos trabalhadores. Quando os trabalhadores fortalecem sua entidade sindical, fortalecem também sua capacidade de
conquistar mais direitos e valorizacao", destaca.

f:E CONDOMINIOS COMERCIAIS E MISTOS
8 Zelador RS 2.571,00

@ Demais fungdes RS 2.237,00
® Vale Refeicdo ou Alimentacao RS 27,50

‘@ EMPRESAS DE COMPRA, VENDA E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
@ Continuos (Office-Boy) R$ 2.131,00
9 Limpeza (Faxineira) RS 2.138,00
@ Demais Empregados RS 2.367,00
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@ Serventes e Faxineiros RS 2.139,60

@ Demais funcdes RS 2.364,30

Jornada de 6 horas RS 28,80
Jornada de 8 horas RS 35,70

m Vale ou Ticket Refeigao
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Pejotizacao avanca e ameaca direitos dos trabalhadores

Modelo de contratacdo substitui a carteira assinada por contratos como pessoa juridica e retira direitos garantidos

pela CLT e pelas convencdes coletivas

A pejotizacdao tornou-se um dos principais temas das
relagdes de trabalho no Brasil. O assunto ganhou ainda
mais destague com o debate no Supremo Tribunal
Federal (STF), que discute os limites legais da
contratacao de trabalhadores como pessoas juridicas
(PJs) e os critérios para diferenciar uma prestacao de
servicos legitima de uma relagcdao de emprego
disfarcada.

Na pratica, a pejotizagdo acontece quando um
trabalhador que poderia ser contratado com carteira
assinada € obrigado a abrir uma empresa (CNPJ) para
prestar servicos. Em vez de ser contratado pelas regras
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), passa a
emitir notas fiscais como pessoa juridica.

O problema é que, em muitos casos, o trabalhador
continua exercendo as mesmas atividades, para o
mesmo empregador, cumprindo jornada e recebendo
ordens como qualquer empregado formal, mas sem
acesso aos direitos garantidos pela legislagao
trabalhista.
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Lei da Igualdade Salarial completa
trés anos, mas desigualdade entre
homens e mulheres persiste

Legislacéo representou um avanco historico, mas
mulheres ainda recebem, em média, 21,.3% menos que
0s homens no setor privado

A Lei n° 14.611/2023, conhecida como Lei da Igualdade
Salarial, completou trés anos reforcando o direito a
remuneragcao igual para mulheres e homens que
exercem a mesma funcao ou realizam trabalho de igual
valor. A legislacao também ampliou a transparéncia
salarial nas empresas e fortaleceu os mecanismos de
fiscalizacdao para combater a discriminagao no mercado
de trabalho.

Apesar dos avancos, a igualdade ainda esta longe de ser
uma realidade. Dados do 5° Relatério de Transparéncia
Salarial, divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), mostram que as mulheres continuam recebendo,
em média, 21,3% menos que os homens no setor privado.

defender a
fundamentais para
trabalho e garantir condicdes dignas de emprego,

Quem trabalha como PJ deixa de contar com férias

remuneradas, 13° salario, FGTS, aviso-prévio, seguro-

desemprego e outras garantias previstas na CLT.
Também fica sem a protecao das convencdes coletivas

negociadas pelos sindicatos, que asseguram pisos

salariais, reajustes anuais, vale-refeicao e diversas outras
conquistas.

A preocupagao com o tema é ainda maior porque a
decisdao que sera tomada pelo STF devera orientar todos
os tribunais do pais em processos que discutem a
existéncia ou nao de vinculo empregaticio em casos de
contratacgao por pessoa juridica.

Para o SEEF, fortalecer a organizacao sindical e
contratagcao formal s3ao medidas
combater a precarizagao do

remuneracao e protecao social para toda a categoria

Para o presidente do SEEF, Rogério Manoel Corréa, a
pejotizacao representa um processo de precarizacao
das relagoes de trabalho:
"Quando um trabalhador é obrigado a abrir um
CNP para exercer uma atividade que deveria
ser realizada com carteira assinada, ele perde
direitos historicos conquistados com muita luta.
A negociacéo coletiva deixa de protegé-lo e
quem ganha é apenas a empresa, que reduz
seus custos as custas da retirada de direitos”

Ao mesmo tempo, houve resultados positivos desde a
entrada em vigor da lei. O numero de mulheres com
emprego formal cresceu 11% no periodo, chegando a 8
milhdes de trabalhadoras. Entre as mulheres negras, o
aumento foi de 29%, embora elas ainda estejam entre as
mais afetadas pela desigualdade salarial.

Em maio deste ano, o Supremo Tribunal Federal (STF)
confirmou, por unanimidade, a constitucionalidade da Lei
da Igualdade Salarial, fortalecendo sua aplicacao e
garantindo mais seguranca juridica para sua
implementacao.
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