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Assembleia Geral Extraordindria:
sua participagcao decide os rumos
da nossa Convencgao Coletiva

O SEEF realizard, entre os dias 9 a 31 de margo de
2026, uma Assembleia Geral Extraordindria
permanente e ifinerante. Isso significa que o
sindicato vai percorrer os locais de trabalho em
Florianopolis, SGo José, Biguacu e Palhoca, nos
horarios das 8h as 12h e das 14h as 18h, para que
os frabalhadores da categoria possam participar.

A assembleia serd encerrada no dia 31 de margo,
as 18h30 (primeira chamada) e 19h30 (segunda
chamada), no auditério da FECESC, situado na
Av. Mauro Ramos, 1624, no centro de Florianopolis.

Esta assembleia vai fratar de temas que
impactam diretamente o seu saldrio, seus direitos
e as condicdes de trabalho.

O SEEF reforca que a participacdo dos

trabalhadores € fundamental para construir uma
Convencdo Coletiva mais forte, com reajuste
digno, mais beneficios e protecdo confra abusos
dos patrdes.
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Confira a pauta da assembleia:

1 - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO:
Discussdo e aprovacdo das normas das
Convencdes Coletivas de Trabalho a serem
firmadas entre este Sindicato e o Sindicato
Patronal, para o periodo de 2026/2027

2 - DISSIDIO COLETIVO: no caso de insucesso na
negociacdo das Convencdes Coletivas de
Trabalho, dar poderes para a diretoria interpor
Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho,
realizar acordos, em juizo ou fora dele.

3 - CONIRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL:
Discussdo e deliberacdo sobre conftribuicdo
negocial profissional a ser aprovada livre e
democraticamente, pelos tfrabalhadores filiados e

ndo filiados, cumprindo a prerrogativa da
Assembleia  Geral dos Trabalhadores de
estabelecer contribuicdoes conforme art. 513,

alinea “e", c/c art. 462 e 545 ambos da CLT.

As deliberacdes serdo adotadas por escrutinio
secreto e a assembleia serd realizada nos termos
do arfigo 524 letra “e” e artigo 612 da CLT.
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Isengdo do IR aie R$ 5m|I garante mais renda ao irabalhador

O Governo Federal sancionou a lei que amplia a
isencdo do Imposto de Renda para saldrios de
até R$ 5 mil, medida que passa a valer a partir de
janeiro de 2026 e vai colocar mais dinheiro no
bolso de milhdes de trabalhadores.

O texto estabelece isencdo integral até R$ 5 mil,
reducdo gradual do imposto para rendas entre RS
5.000,01 e RS 7.350 € maior fributacdo para quem

ganha acima de R$ 50 mil por més.

A mudanca corrige a defasagem da tabela do IR
e atende uma reivindicacdo histdrica da classe
trabalhadora. A conquista so foi possivel gracas a
forfe mobilizacdo do movimento sindical que
pressionou o Congresso e realizaram um plebiscito
nacional com mais de 2 milhdes de votos pela
isencdo.



Ainda bem que a
gente ganha vale
fransportel Com o

preco que td, imagina

se a gente tivesse que
pagar pogfogem todo
ia.

E verdade! E vocé
sabia que muita gente
paga porque o patrdo
pode descontar até 6%
do saldrio pelo vale-
transporte?

Eu ndo sabia
disso! Muita
gente deve nem
imaginar que é
conquista do
sindicato...

Pois é. Tem
beneficio que a
gente usa todo dia
e nem percebe que
foi luta do SEEF.

1/
Sério? Entdo por

que o meu ndo
vem descontado?

E...semo
sindicato, esse
S6nibus aqui ia
pesar no bolso.

Vocé sabia?
Muitos direitos
da categoria
existem
porque o SEEF
conquistou

Porque a nossa
Convencgéo Coletiva
do SEEF garante o
vale-transporte 100%

gratuito para
categoria.

Ao longo dos anos,
o SEEF garantiu
avancos que fazem
diferenca real no
bolso dos
trabalhadores,

como piso salarial
acima do minimo,

\ ____/ Porisoqueé reajuste anual,
mportante apoiar.

horas exfras com

adicionais maiores

e aumentos por
tempo de servico,
COmMo O quINQUEnNIo,
triénio e anuénio.
Muita gente usa
esses beneficios
todos os dias e nem
imagina que eles
sdo resultado direto
da Iuta e da
negociacdo
colefiva.

Saiba o prazo para apresentar carta de oposicdo ao desconto da
contribuicao negocial em margo de 2026

Nas assembleias realizadas em marco de 2025, os
trabalhadores da cafegoria aprovaram
democratficamente a contribuicdo negocial
profissional, destinada a fortalecer o sindicato e a
luta por melhores salarios, direitos e condicdes de
trabalho. Essa contribuicdo é fundamental para
manter o SEEF atuante nas negociacdes e na
defesa dos trabalhadores.

O valor aprovado corresponde a 4% da
remuneracao, limitado a R$ 100,00, referente ao
saldario do més de margo de 2026.

Como determina  a legislacdo, qualquer
trabalhador que ndo desejar contribuir tem o
direito de apresentar carta de oposicdo dentro
do prazo estabelecido.

Para se opor, o trabalhador deve apresentar ao
Sindicato Profissional, de forma individual, carta
escrita de proprio punho (duas vias), assinada e
identificada com nome, CPF e nome e CNPJ do
condominio ou da empresa.

PRAZO PARA APRESENTAR A CARTA DE OPOSICAO:
O periodo para entregar a carta de oposicdo
referente ao desconto em margco de 2026 serc

de 02 a 13 de fevereiro de 2026. A enfrega deve
ser feita de segunda a sexta-feira, no hordario das
08h as 12h e das 14h as 18h.

FIQUE ATENTO AS REGRAS:

- Nao serdo recebidas carta de oposicdo via
e-mail, via whatsApp ou fora do prazo

- A carta tfambém pode ser enviada por
Correio como carta registrada com aviso de
recebimento, postada dentro do respectivo
prazo.

- Fica o empregado, em qualquer das formas
de oposicdo, responsavel pelo
encaminhamento da cépia da carta ao
empregador, com o recebido do sindicato.




“Seu Irinev, o guarda do tempo”: a
histéria viva de 53 anos no mesmo
prédio

No coracdo do Centro de Floriandpolis, onde a
cidade corre apressada e andnima, existe um
préedio que mudou inumeras vezes: modernizou,
trocou sindicos, reformou salas, instalou portas
automdadticas. Mas uma coisa permaneceu: a
presenca de Irineu Salomé Nunes, 87 anos,
manezinho da ilha, que ha 53 anos trabalha no
mesmo endereco, o edificio Aplub. Em um mundo
de portarias remotas e relacdes de trabalho cada
vez mais rapidas, seu Irineu € quase uma bussola:
firme, conhecido por todos, sempre pronto para
uma boa conversa.

Ele comecou ali por acaso, ainda jovem, quando
estudava e saiu para comprar uma folha de
papel na antiga Livraria Record. Enconfrou um
amigo na ruag, que o apresenfou a um vereador,
Em poucos minutos, estava com um cartdo de
indicacdo para trabalhar como ascensorista -
aguele que operava o elevador. “Eu disse que
queriaq, claro que querial Eu tava
desempregado”, lembra, rindo.

O primeiro dia foi simples e um pouco magico:
entrou com o ascensorista da época, apertou
alguns botdes para aprender o caminho, € no dia
seguinte ja estava contratado. “Ai eu jG comecei
a frabalhar. Pronto. No oufro dia, ja vim
trabalhar”, conta com a naturalidade de quem
descreve uma cena de ontem - mesmo que tudo
isso tfenha acontecido no inicio dos anos 1970.

O Ultimo dos ascensoristas

Naqguela época, eram quatro profissionais no
elevador. O tempo - e a vida - foi passando, e ele
ficou. Os outros se foram, alguns aposentaram,
alguns partiram. “Fiquei sozinho”, conta. Com o
correr dos anos e as mudancas no prédio, deixou
0 elevador e passou a atuar como porteiro. Até
hoje estd ali, firme no balcdo, na porta, na
conversa, no olho no olho que fecnologia
nenhuma substitui.

“"Aqui o0 pessoal s6 quer é porteiro, ndo quer
negocio de video”, diz. E explica: “Uma porta
automadtica sem ninguém € perigoso... enfra
qguem quer, sai quem quer.”

Seu Irineu conhece cada rosto, cada passo, cada
rotina. “Todo mundo me conhece. Acho que tem
gente que, no dia que eu for embora, vai chorar”,
diz - e ndo ¢é dificil acreditar. Enquanto
conversamos, ele cumprimenta enfregadores,
orienta visitantes, resolve problemas, sabe de cor
o nome de quem recebe cada encomendaq,
quem ja chegou, quem esta atrasado.

Um prédio inteiro de histérias
Ele fala dos tempos de movimento

infenso,
quando o prédio recebia grandes eventos e filas
se formavam na porta. Das mudancas da cidade.
Das pessoas que vieram e foram. Das amizades
que ficaram.

Uma delas chega todos os dias as 7h da manha:
uma funciondria do primeiro andar, que
religiosamente prepara uma garrafinha de café
sO para ele. “Isso me orgulha”, diz, emocionado.
“A pessoa gosta de mim.”

A verdade é que Seu Irineu colhe o que plantou:
respeifo, simpatia, educacdo. “A educacdo eu ja
tfrouxe de casa, mas a gente sempre aprende
mais”, reflete.

Sindicalizado hd 40 anos

Iineu fambém ¢é parte da historia do SEEF. Ha
quatro décadas filiado, lembra do dia em que o
presidente do SEEF da época esteve no prédio
convidando os trabalhadores a se filiarem.
“Disseram: ‘vocés aceitfam?’ A gente aceitou,
claro”, conta. E completa, com conviccdo simples
“Eu acho melhor ser sindicalizado.”

Um oficio que resiste

Ele sabe que o mundo mudou e que a profissdo
de porteiro estd ameacada pela substituicdo
tecnologica. Mas, ao mesmo fempo, € prova viva
de que nada substitui a presenca humana:
aquela que acolhe, conversq, resolve, observa e
protege.

Com 53 anos dedicados ao mesmo prédio, seu
Iineu mosfra que a profissdo tem algo que
nenhuma maquina jamais tera: humanidade.

O SEEF se orgulha de contar com trabalhadores
como Seu Irineu, que carregam, com dignidade e
carinho, a historia dos edificios e das pessoas que
passam por eles.




Reduzir a jornada e acabar com a
escala éx1 é urgente para garantir
qualidade de vida

A luta pelo fim da escala é6x1 e pela reducdo da
jornada de frabalho sem corte de saldrios ganhou
destaque nos Ultimos tempos. Em fevereiro de
2025, foi protocolada a PEC n° 8/2025, que propde
acabar com a escala de seis dias de trabalho por
um de folga e estabelece jornada mdxima de 36
horas semanais e quatro dias de frabalho por
semana. Qutras propostas sobre reducdo de
jornada também  framitam no  Congresso
Nacional, mostrando que o tema entrou de vez
na pauta.

As longas jornadas atuais pesam no dia a dia da
classe  trabalhadora: quase metade  dos
assalariados no Brasil trabalha mais de 40 horas
por semana, e 13,5% chegam a 48 horas ou mais.
Esse ritmo reduz o convivio com a familia, limita o
descanso e aumenta o risco de acidentes e
doencas.

Experiéncias reais ja@ mostram que mudar é
possivel. A empresa Embalixo, em Hortolandia (SP),
adotou a escala 5x2 e reduziu a carga hordria de
44 para 36 horas semanais, mantendo os salarios.
A medida gerou 110 novas vagas, reforcando
estudos do Dieese que apontam que uma
redugdo nacional pode criar até 2,5 milhoes de
empregos.

A pauta tem apoio do ministro do Trabalho, Luiz
Marinho, e do presidente Lula. Para o SEEF, a
mensagem € clara: reduzir a jornada e garantir
mais descanso ndo € luxo, € direito, saude e
qualidade de vida, e uma luta que precisa
continuar. I =

' O que nos move é a vunidade: mensagem de fim de ano do SEEF

Chegamos ao final de mais um ano repleto de acdes no movimento sindical e na vida pessoal de
cada um de nos. Tivemos sonhos alcancados e outros frustrados, mas nao desistimos. Ao confrdrio:
continuamos acreditando que € possivel realizd-los.

Nos sonhos que conquistamos, cerfamente ndo caminhamos sozinhos. Contamos com a ajuda, a
parceria € o apoio de muitos que estiveram, e confinuam, ao nosso lado. J& as frustracdes, estas foram
resultado da auséncia dessas mesmas parcerias € apoios em momentos estratégicos.

Mas um novo ano estd chegando, frazendo novos desafios e novos sonhos. E sabemos que s6 a
unidade da classe trabalhadora pode transformar esses sonhos em realidade. Juntos somos mais fortes.

E com esse espirito de unido que a direcdo do SEEF deseja a toda a categoria, e aos seus familiares, um
excelente final de ano e um préspero 2026!
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