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O reajuste  
do Piso 
Salarial 
Estadual 

influencia

Iniciamos o ano 
de 2022 com as ne-
gociações do Piso 
Salarial Estadu-
al, que abrange um 
grande número de 
categorias em todo o 
estado de Santa Cata-
rina. Como sempre, 
com algumas resis-
tências por parte dos 
empresários, mas foi 
possível garantir o 
INPC de 10,5% (que 
é aplicado a partir de 
janeiro/2022). Esta 
negociação tem re-
flexos diretos na nos-
sa categoria, que está 
enquadrada na quarta 
faixa salarial, cujo 
valor do Piso mínimo 
é de R$ 1.621,00.

Nossa data base é no mês de maio 
e passamos pelo processo de nego-
ciação das Convenções Coletivas de 
Trabalho para os reajustes e a manu-
tenção das cláusulas, específicas da 
nossa categoria. 

Conseguimos fechar as negocia-
ções com o SECOVI – Sindicato pa-
tronal que representa as imobiliárias, 
os shoppings centers e os condomí-
nios comerciais e mistos. 

O resultado das negociações foi a 
correção baseada no INPC do perío-

do (12,47%) em todas as cláusulas fi-
nanceiras e a manutenção de todas as 
cláusulas sociais das três convenções. 

Com o resultado da negociação 
destas Convenções Coletivas, conqui-
tamos um reajuste médio entre o Piso 
Estadual e o Piso da categoria de:
•  7,92% para os empregados(as) de 
imobiliária; 

• 9,32% para os empregados(as) de 
shopping centers; e 

• 17,31% para os empregados(as) em 
condomínios comerciais e mistos.

Como ficou  
meu salário  
em 2022?

Você é trabalhador(a)  
de imobiliária, shopping center ou  
condomínio comercial ou misto?

Se você trabalha em  
condomínio residencial, precisa saber porque  

a negociação não foi fechada:

Com os condomínios residências não 
foi possível negociar a Convenção Cole-
tiva de Trabalho para os trabalhadores(as) 
porque toda a direção do SINDICON-
DE – Sindicato patronal que representa 
os condomínios residenciais, renunciou. 
Como não tem direção, não tem com 
quem negociar a Convenção ou qualquer 
outro instrumento coletivo de trabalho.

O SEEF – Sindicato que representa 
os trabalhadores(as), encaminhou uma 
nota de orientação para todas as con-
tabilidades e administradoras de con-
domínios explicando a situação e as 
dificuldades de negociar a Convenção 
Coletiva neste ano.

Na nota de orientação, recomenda-
mos a manutenção de todas as cláusulas 
sociais da Convenção anterior e o re-
passe do INPC (12,47%) nas cláusulas 
financeiras, nos colocando à disposição 
para mais esclarecimentos e propondo 
que os condomínios façam acordos in-
dividuais, garantindo assim o reajuste 
para seus empregados(as).

A direção do SEEF fez e continua 
fazendo tudo que é possível dentro da 
legislação vigente para minimizar e re-
solver esta situação da melhor forma 
possível. O impasse não foi causado 
pelo SEEF mas, sim, pelas dificuldades 
do SINDICONDE.
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A Câmara dos Deputados 
aprovou, no dia 13 de julho, a 
PEC (Proposta de Emenda à 
Constituição) que permite au-
mentar o Auxílio Brasil de R$ 
400,00 para R$ 600,00 e o va-
lor do vale-gás para R$ 120,00 
a cada 2 meses. O texto foi 
aprovado por 469 votos a favor 
e apenas 17 deputados votaram 
contra. Houve duas abstenções. 

Esta PEC tem validade só 
até o mês de dezembro deste 
ano. A pergunta que fica no ar 
é: por que só agora, às vésperas 
da eleição, que o presidente e 
o ministro da economia libera-
ram esse dinheiro? Há quanto 

tempo o povo brasileiro vem 
passando por necessidades em 
decorrência do desemprego, 
alto custo de vida, inflação alta 
e falta de políticas sociais que 
resolvam essa situação? 

Será que é uma tentativa 
de iludir os brasileiros? Indu-
zir os eleitores a dar continui-
dade neste projeto de governo 
que só atacou e tirou direitos 
dos trabalhadores, incentivou 
a violência, agrediu a demo-
cracia e coloca em dúvida o 
sistema eleitoral que o elegeu? 
Essas perguntas precisam ser 
respondidas e nós precisamos 
ficar atentos, perceber o que o 

governo e seus seguidores fa-
lam e fazem. Precisamos per-
ceber nossa realidade. 

Cabe a cada um de nós 
perceber o que é verdade e o 
que é ilusão, a continuidade 
deste governo ou deste modo 
de governar vai nos levar de 
volta ao trabalho sem direitos, 
à miséria e à fome, mais de-
semprego, mais exploração e, 
por consequência, maior con-
centração de renda.

Em outubro teremos a 
oportunidade de eleger novo 
presidente, governador, sena-
dor e os deputados(as) fede-
rais e estaduais. Pesquisem os 

representantes catarinenses 
e vejam como eles votaram 
os projetos de interesse dos 
trabalhadores e qual é o par-
tido deles. Quantos e quais 
votaram a nosso favor? Mui-
tos deles serão candidatos 
de novo. O ideal é votar em 
quem defende os interesses 
dos trabalhadores(as) e não 
os dos ricos, de quem já tem 
muito e quer ainda mais.

Votar certo é sinônimo de 
respeito próprio e ao próxi-
mo, garantia de serviço públi-
co de qualidade, garantia de 
direitos aos trabalhadores(as) 
e orgulho de ser brasileiro.

A direção do SEEF vem dar publicidade da sua prestação 
de contas para os seus associados(as) do exercício do ano de 
2021.

Prestação de contas
Exercício do ano de 2021

Congresso libera R$ 41,2 bilhões 
para os “pobres” em ano de eleição

Total de despesas /2021 R$ 516.839.25 Administrativas 
e trabalhistas

Total de receitas/2021 R$ 222.913.65 Contribuições e 
mensalidades

Saldo do exercício/2021 - R$ 293.925.60 Saldo negativo

O resultado desta prestação de contas assim como as dos 
últimos anos é consequência do ataque feito às entidades sindi-
cais através da reforma trabalhista de 2017. Além de dificultar 
para que os trabalhadores(as) contribuam com o seu Sindicato, 
também afasta os trabalhadores(as) das entidades sindicais de 
várias formas, como por exemplo, ao tirar a obrigatoriedade de 
homologar as recisões no Sindicato.

Por estas e outras razões, é fundamental que os 
trabalhadores(as) se filiem e contribuam com a sua entida-
de sindical. Somente com as filiações e contribuições dos 
trabalhadores(as) será possível manter o Sindicato vivo e com 
possibilidades econômicas de continuar fazendo a luta em de-
fesa dos direitos dos trabalhadores(as).

Você sabia que  
pode enviar mensagem, 
ouvir, assitir e saber das 
notícias do Sindicato a 

qualquer hora?

Pelo nosso  

website:

www.seef.com.br Na página do 
Facebook:

@sindicatoseef

E no endereço:

SEEFSindicatodosTrabalhadoresemEdifícios

do YouTube, você pode assistir todas as 

edições do BATE-PAPO COM O SINDICATO


