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Estamos iniciando um 
novo ano, mas, com 
as mesmas dificulda-

des e os mesmos compro-
missos com as trabalhadoras 
e trabalhadores representa-
dos pelo nosso Sindicato. 
Já iniciamos o ano partici-
pando das negociações do 
Piso estadual de salários 
de Santa Catarina, uma ne-
gociação importante para a 
classe trabalhadora do nos-
so estado. Negociação que 
resultou nos reajustes em 
média de 10,49% nas qua-
tro faixas salariais. Agora o 
governador do estado Carlos 
Moises encaminhará a alte-
ração da lei do piso para a 
Assembleia Legislativa e os 
deputados farão os tramites 

legais para transformar o 
reajuste em lei. Importante 
afirmar que os novos valores 
são retroativos a 1º de janei-
ro de 2022. 

A nossa categoria se 
enquadra na quarta faixa 
salarial (se enquadram em 
turismo e hospitalidade) e 
os reajustes no Piso da nos-
sa categoria, em função do 
Piso Estadual, variam de 
2,98% a 8,50%. 

No mês de março, reali-
zaremos assembleias de for-
ma itinerante e permanente, 
para tirar nossas reivindi-
cações e iniciar o processo 
de negociação deste ano. 
Lembrando que a nossa data 
base é em maio, portanto es-

taremos nos esforçando para 
atualizar os salários e con-
quistar algum ganho real. 
A participação de todos e 
todas é muito importante, é 
a oportunidade dos trabalha-
dores, filiados ou não, aju-
dar a fortalecer o Sindicato e 
contribuindo com sugestões, 
propostas e assinatura na 
lista de presença da assem-
bleia.

Mais uma vez aproveita-
mos para convidar você que 
ainda não se filiou ao Sindi-
cato para fazê-lo, pois sua 
filiação e contribuição são 
fundamentais para manter o 
SEEF aberto e em condições 
de atendê-los com rapidez e 
qualidade. Para se filiar, é só 

solicitar a visita de um dire-
tor pelo telefone: 32285140; 
ou através da página do Sin-
dicato na internet: www.
seef.com.br. 

Após a reforma traba-
lhista de 2017, em que os 
trabalhadores e as estruturas 
sindicais foram duramente 
atacados, a maioria deixou 
de contribuir e, desde então, 
o Sindicato está priorizando 
os atendimentos individu-
ais somente para os filiados 
e contribuintes. Só podem 
criticar aqueles que ajudam 
a construir o que queremos 
ou ajudam a alcançar o que 
precisamos. 

Rogério Manoel Corrêa 
Presidente do SEEF

Participe da Assembleia para definir a luta em 2022

Editorial

No período de  
14/03 a 31/03

Fique atento à  
ASSEMBLEIA  

GERAL 
no seu local  
de trabalho

PARTICIPE 
E AJUDE A 

ENCAMINHAR 
NOSSA 

CAMPANHA 
SALARIAL!

CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

A direção do Sindicato convoca todos os associados e associadas e os demais inte-
grantes da categoria para participarem da Assembleia Geral Extraordinária que, em 
função da pandemia covid19, será realizada em caráter permanente e itinerante, que 
percorrerá os principais locais de trabalho, nos municípios de Biguaçu, São José, 
Palhoça e Florianópolis, no período de 14 de março a 31 de março de 2022, com a 
finalidade de discutir e deliberar sobre as seguintes pautas:  

1 – CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: Discussão e aprovação das normas 
das Convenções Coletivas de Trabalho a serem firmadas entre este Sindicato e as 
Entidades Sindicais Patronais, para o período de 2022/2023. 

2 – DISSÍDIO COLETIVO: No caso de insucesso na negociação das Convenções 
Coletivas de Trabalho, poderes para a diretoria interpor Dissídio Coletivo perante a 
Justiça do Trabalho, realizar acordos, em juízo ou fora dele. 

3 – CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PROFISSIONAL: Discussão e deliberação sobre 
a manutenção da contribuição negocial profissional a ser aprovada livre e demo-
craticamente, pelos trabalhadores filiados/sócios e não filiados/sócios, cumprindo 
a prerrogativa da Assembleia Geral dos Trabalhadores de estabelecer contribuições 
conforme a CLT e o art. 8º da Constituição Federal de 1988.



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFÍCIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA  
VENDA LOCAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE IMÓVEIS DE FLORIANÓPOLIS/SC 

Av. Mauro Ramos, 1624 - Centro - Fone (048) 3228 5140 | CEP 88020-304 – Florianópolis- Santa Catarina | contato@seef.com.br

www.seef.com.br |        @sindicatoseef |        SEEFSindicatodosTrabalhadoresemEdifícios

Pesquisa vai indicar consequências 
da Covid-19 na categoria

Sindicato quer traçar o perfil da categoria, conhecer 
os efeitos da reforma trabalhista e as consequências 

da pandemia sobre trabalhadores e trabalhadoras

Desde início de 2020 o 
Brasil e o mundo convivem 
com a Covid-19, pandemia 
que pegou a todos de surpre-
sa e causou muitos danos. O 
maior (e irrecuperável) foi a 
perda de centenas de milha-
res de vidas. Além disso, há 
ainda consequências não to-
talmente conhecidas, seque-
las deixadas nas pessoas que 
contraíram a doença. Para 
os trabalhadores e as traba-
lhadoras houve sequelas que 
implicaram no afastamento 
do trabalho e até em demis-
sões.

No Brasil, a crise econô-
mica e os graves problemas 
na gestão da pandemia dos 
governos na esfera munici-
pal, estadual e federal, tam-
bém agravaram a situação, 
com redução da renda, difi-
culdade de ascesso a trata-
mentos, ausência de apoio 
aos órfãos, redução de postos 
de trabalho e tantos outros. 

O SEEF quer traçar um 
quadro claro sobre de que 
formas esta pandemia da Co-
vid-19 e suas variantes vêm 
atingindo a categoria e, para 
isso, contratará uma pesquisa 

a ser realizada ainda no pri-
meiro semestre de 2022.

No ano de 2015 o Sindicato 
realizou pesquisa semelhante, 
para traçar o perfil da catego-
ria e, agora, os trabalhadores e 
as trabalhadoras responderão 
perguntas para informar sobre 
dois eixos principais: as conse-
quências da Covid-19 e sobre 
os impactos da reforma traba-
lhista implantada pelo então 
governo Temer, em 2017.

Para o presidente do SEEF, 
Rogério Manoel Correa, trata-
-se de um instrumento impor-
tante para a atuação sindical: 
“Com os dados levantados 
pela pesquisa, saberemos quais 
ações desenvolver para aten-
der as demandas da categoria, 
tanto na negociação de direi-
tos, na Convenção Coletiva, 
quanto na atuação junto aos 
órgãos públicos responsáveis 
pela saúde pública e pela de-
fesa dos direitos no trabalho”.

Em 2022 se inicia mais 
uma vez o processo de as-
sembleias, definição de pau-
ta, realização de negociação 
junto aos representantes das 
empresas, todo o processo 
para firmar a Convenção Co-
letiva de trabalho.

Se você ainda não se somou a nós, agora é a hora!Se você ainda não se somou a nós, agora é a hora!

Muitos trabalhadores podem não saber, mas é desta forma que lhe fo-
ram assegurados vários direitos que, de outra forma, não seriam respeita-
dos pelos patrões. Um valor mínimo a ser pago por mês, assegurado pelo 
Piso Salarial; horas extras de 100% (ao invés dos 50% garantidos pela CLT) 
e o vale transporte gratuito (sem o desconto mensal de 6%) são alguns 
dos exemplos das conquistas garantidas via Sindicato. Mais recentemen-
te, conquistamos o vale alimentação obrigatório para trabalhadores/as dos 
condomínios residenciais.

MAS A FORÇA DO SINDICATO VEM DA PARTICIPAÇÃO DOS 
TRABALHADORES E TRABALHADORAS!

Para que os direitos já conquistados permaneçam e novas melho-
rias sejam alcançadas, é funtamental que todos e todas valorizem o 
Sindicato, se filiem, colaborem financeiramente e participem das as-
sembleias e atividades promovidas. 

Se você já é filiado/filiada, converse com seu colega de trabalho, 
ajude a fortalecer esta entidade que também é sua!


