SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS DE FLORIANOPOLIS/SC
Base Territorial: Floriandpolis, Sao José, Biguagu e Palhoga
Av. Mauro Ramos, 1624 — 1° andar — Centro — 88.020-302 - Floriandpolis - SC
Fone: (0xx48) 3228-5140 - Fax: (0xx48) 3229-8631

DISSIDIO COLETIVO 2012/2013

(Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagéo e Administragéo de
Imoveis de Florianépolis, Sdo José, Biguagu e Palhoga)

Processo n° DC 00560-2012-000-12-00-0DC 0000560-64.2012.5.12.0000

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Edificios e Empresas de Compra,
Venda, Locagao e Administragao de Imdveis de Floriandpolis

SUSCITADO: Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagado e Administragao
de Iméveis e dos Edificios em Condominios Residenciais e Comerciais

ACORDAM os integrantes da Segdo Especializada 1 do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido ACORDAM (...) no mérito, instituir as seguintes normas e condicées de
trabalho, entre o suscitante e o suscitado:

CLAUSULA 12 - QUINQUENIO: Sera concedido a todos os empregados o percentual de
5% (cinco por cento), a titulo de quinquénio, a cada periodo de 5 (cinco) anos de
servigos ininterruptos prestados na mesma empresa, retroativo a data da admisséo do
empregado, aplicavel sobre o salario percebido, inclusive sobre o piso salarial.

CLAUSULA 22 - SEGURO DE VIDA: As empresas deverdo contratar seguro de vida
para os seus empregados, sem 6nus para 0s mesmos, com o valor minimo de cobertura
para Morte Qualquer Causa e/ou Invalidez Permanente por Acidente, com valor de
cobertura minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por empregado e Assisténcia Funeral
gratuita.

CLAUSULA 3? PRE-APOSENTADORIA: Serdo garantidos o emprego e o salario ao
trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador, nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em que se adquire o
direito a aposentadoria voluntaria, ressalvado motivo disciplinar ou o ndo uso do direito.

CLAUSULA 42 - PENALIDADES: Multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria profissional, por empregado e por infragéo, pelo ndo cumprimento de quaisquer
das clausulas desta convencéo coletiva de trabalho, revertendo seu valor em favor do
empregado prejudicado ou atingido.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condicbes, serd devida pelo néo
cumprimento das seguintes condi¢des legais:

a) néo instalagéo de assentos nos locais de trabalho para descanso durante a jornada

b) n&o concesséo de intervalos intrajornadas;

c) ndo entrega aos empregados dos extratos do FGTS fomecidos pelo banco depositario;
d) néo cadastramento no PIS ou omissao do nome do empregado no RAIS

e)ndo concesséo do vale transporte.

CLAUSULA 5° -HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas extraordinarias serdo
remuneradas com o adicional de 100%,

CLAUSULA 62 - MORA SALARIAL: As empresas pagardo ao empregado 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao dia mais corregao monetaria sobre o salario vencido, no caso
de mora salarial.

CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas ficam obrigadas a
fornecer a seus empregados, envelopes de pagamentos ou documento similar, contendo,
além da identificagio da Empresa, discriminagdo de todos os valores pagos e
descontados, inclusive os relativos ao FGTS.

CLAUSULA 82 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Admitidos empregados para a
fungdo de outro sem justa causa, é garantido aquele salario igual ao do empregado de
menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 - EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo, que
ndo for meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido,
excetuando as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagao especifico e com
prazo previamente determinado.

CLAUSULA 10 - CHEQUES SEM FUNDO: Nzo havera desconto na remuneragdo do
empregado da importancia correspondente a cheques sem fundos, recebidos quando na
fungdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente por escrito.

CLAUSULA 11 - QUEBRA DE CAIXA: Os empregadores remunerardo os empregados
que exer¢am a fungao de caixa ou assemelhados com um prémio mensal equivalente a
20% sobre o salario normativo da categoria a titulo de quebra de caixa, ficando o
empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

CLAUSULA 12 - TRABALHO NOTURNO: Sera de 30% (trinta por cento) o adicional
correspondente a prestacdo de servigo noturno, assim considerado o prestado entre as
22 e as 5 horas.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Fica estabelecido o pagamento de
adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do salario normativo,
devido exclusivamente aos empregados que trabalharem com materiais nocivos a sadde.

CLAUSULA 14 - VALE-TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL: As empresas formecerso,
obrigatoriamente, vale-transporte aos seus empregados, assumindo integralmente o
pagamento do mesmo.

Paragrafo Primeiro: poderad a empresa, mediante solicitagdo formal do empregado,
fornecer, ao invés do vale-transporte, vale combustivel no mesmo valor mensal que he
seria devido em vale transporte, ficando a empresa, nesse caso, automaticamente isenta
do fornecimento do vale transporte.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de o vale-transporte ser substituido pelo vale-
combustivel, conforme prevé o paragrafo primeiro, este néo tera natureza salarial.

CLAUSULA 15 - ANOTAGOES DA FUNGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO: O
empregador devera anotar na carteira de trabalho dos seus empregados o salario fixo
bem como a fungéo efetivamente exercida.

Paragrafo Unico: Fica proibida a contratagéo e anotacdo na carteira de trabalho do
empregado para fungéo de servigos gerais, por se tratar de atividade inexistente na
categoria.

CLAUSULA 16 - QUITAGAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS: As
empresas complementardo na rescis@o contratual de seus empregados, com base no
INPC acumulado a partir da Gltima data-base e, na sua falta, pela aplicagéo do indice de
inflagdo divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisorias,
compensados os reajustes de ordem legal e espontéaneos.

CLAUSULA 17 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA: No caso de despedida por justa
causa, o empregador comunicara por escrito ao empregado o motivo das resciséo, sob
pena de ndo poder alegar a falta em Juizo.

CLAUSULA 18 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o empregado obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragéo
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 19 - INCLUSAO SOCIAL DOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE): As entidades acordantes, em cumprimento & legislagdo vigente e
visando dar efetividade aos preceitos do art. 93 da Lei n. 8.213 e art. 36 do Decreto
3.298, fardo a divulgacdo da importancia de contratar os portadores de necessidades
especiais.

CLAUSULA 20 - CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL: As empresas liberardo os
seus empregados do trabalho, sem prejuizo dos seus salarios, num total de 40
(quarenta) horas, durante o periodo desta Convengio Coletiva de Trabalho, para
participagéo dos mesmos em cursos de formagao profissional promovidos pela entidade
profissional.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos convenentes comunicardo a empresa a participagéo de
cada empregado, a carga horéria e o contelido dos cursos, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Ser4 garantida a estabilidade da
gestante desde a concepgao até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

CLAUSULA 22 - INTERVALO PARA LANCHES: Seréo concedidos 15 (quinze) minutos
de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os quais serdo computados
como tempo de servico na jornada diaria do empregado, independente de registro de
ponto.

CLAUSULA 23 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo
abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento
de ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagdo prévia ao
empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagéo oportuna.

CLAUSULA 24 - ABONOS DE FALTAS AO TRABALHADOR(A): Sera abonada falta do
trabalhador no caso de acompanhamento de dependente com idade inferior a 18
(dezoito) anos ou invalido, a consulta médica, ou internagao hospitalar, sendo que, em
ambos os casos, devera haver comprovagéo por meio de atestado médico.
Paragrafo tnico: O beneficio sera limitado ao total de quinze dias por ano.

CLAUSULA 25 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das férias
coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagéo de repouso semanal.

CLAUSULA 26 - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que rescindir
espontaneamente o0 seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigos tera
direito ao recebimento de férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos) da
respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.



CLAUSULA 27 - FERIAS NA LICENGA PREVIDENCIARIA: A empresa indenizara as
férias vencidas ou proporcionais do empregado sob auxilio doenga ou auxilio acidente de
trabalho, decorridas até a data do beneficio previdenciario, no periodo maximo de 6
(seis) meses apds o inicio do referido beneficio, bem como do empregado que estiver
aposentado por invalidez que as requeira durante a vigéncia da presente convencéo
coletiva.

CLAUSULA 28 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO: Serédo fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por
lei ou pelos empregadores, todos os equipamentos de protegdo individual, bem como
uniformes, calgados, instrumentos de trabalho.

CLAUSULA 29 - APLICAGAO DA NR-7: As empresas deverdo providenciar a
realizagdo dos exames médicos de que trata a NR-7 e na forma da mesma, quando da
admisséo do empregado do seu retorno ao trabalho em razéo de auséncia por periodo
igual ou superior a trinta dias por motivo de doenga ou acidente, ou parto, mudanca de
fungéo e demissional e, periodicamente, no periodo maximo de 1 (um) ano.

CLAUSULA 30 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes da entidade
sindical profissional serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos
ou reunides sindicais durante 20 (vinte) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragdes. A liberagdo devera ser comunicada & empresa com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

CLAUSULA 31 - CORREGAO SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados a partir de 1°5-2012 pela aplicagdo do indice
correspondente a 4,88%, compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente
pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL: Fica mantido o piso salarial da categoria profissional
estabelecido nas condigdes do instrumento normativo imediatamente anterior a vigéncia
da presente sentenca normativa, corrigido na forma da reivindicagéo 31 desta deciséo,
observado o piso salarial regional (Lei Complementar n. 459, de 30 de setembro de 2009
e suas alteracdes posteriores).

CLAUSULA 33 - VIGENCIA E DATA-BASE: A presente sentenga normativa tera
vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1°-5-2012.

CLAUSULA 34 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO: Ficam assegurados os salarios e
consectarios ao empregado despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apés a publicagdo do acérdéo, limitado o periodo
total a 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 35 - SERVIGO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO: Sera
garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagdo da incorporagdo no
servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA 36 - LANCHE GRATUITO: No caso de prestagao de trabalho extraordinario
superior a uma hora, no exclusivo interesse patronal, a empresa obriga-se a fornecer
lanche ao empregado, gratuitamente.

CLAUSULA 37 - CURSOS E REUNIOES: Os cursos e reunioes de trabalho, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de
trabalho, ou, se fora dela, mediante o pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA 38 - AUXILIO-CRECHE: Determina-se a instalagio de local destinado a
guarda de criangas em idade de amamentagéo, quando existentes na empresa mais de
30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado convénio com creches,
sob pena de ter que ressarcir os valores pagos, mediante regular comprovagdo da
despesa, limitado a 20% do piso salarial, por filho.

CLAUSULA 39 - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A
empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga
maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA 40 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA: Fica
assegurada a estabilidade de 90(noventa) dias ao empregado que retomar da
Previdéncia Social sob gozo do auxilio doenca.

CLAUSULA 41 CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E
COOPERATIVADA: Fica proibida a contratagdo de mé&o-de-obra indireta através de
empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho pelas empresas abrangidas pela
presente sentenga normativa.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE DO TICKET OU VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO: As
empresas que concedem ticket ou vale alimentagao/refeicdo, reajustardo o valor do
referido beneficio no més de maio de cada ano, pelo mesmo percentual de reajuste dos
salarios estabelecido em convencéo coletiva ou dissidio coletivo da categoria.

NOTA DE ORIENTACAO

Clausula 31 - CORREGAQ SALARIAL:

As empresas deverdo reajustar os salarios dos empregados, vigentes em
Abrill2012, pelo percentual de 4,88% (quatro virgula oitenta e oito por cento),
podendo compensar as antecipagfes salariais concedidas no periodo de
junho/2011 a abril/2012.

Clausula 32 - PISO SALARIAL:
Os valores do Piso Salarial (Salario Normativo) da convengéo anterior, devem
ser reajustados pelo percentual de 4,88%, a saber:

- R$ 800,00 (observado o Piso Salarial Regional) — Serventes e Office-Boys;

- R$ 907,21 - Demais Fungges.

Clausula 34 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO:

Todo empregado abrangido por este dissidio, demitido a partir do dia
22/10/2012 (data do julgamento), tera que receber salarios e consectarios
(reflexos do salario nas demais verbas) até o dia 10/02/2013 (quando se
completa o prazo de 90 dias da data da publicagdo do acérdéo, que ocorreu
em 12/11/2012).

Clausula 38 — AUXILIO-CRECHE:

Chamamos a atengéo para esta nova clausula instituida pelo TRT-SC. O seu
cumprimento é, como de todas as demais, obrigatério. A empresa que tiver
mais de 30 empregadas maiores de 16 anos devera dispor de local adequado
a guarda (creche) de criangas em idade de amamentag&o. Nao dispondo deste
local, a empresa deve manter convénio com creche. Caso contrario, terd que
ressarcir as despesas pagas pela mae para este fim, até 20% do piso salarial
por filho.

Clausula 41 - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E
COOPERATIVADA:

O TRT-SC proibe por meio desta clausula a contratagdo, por todas as
empresas abrangidas, de mé&o de obra terceirizada ou por meio de cooperativa
de trabalho. S6 podem trabalhar nessas empresas, empregados por elas
contratados diretamente.

PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E DEMAIS VERBAS:

As empresas devem pagar imediatamente, e corrigidas, as diferengas de
salarios e de outras verbas, oriundas da aplicagéo retroativa a 01/05/2012
desta sentenga normativa.
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